
 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิ ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของ บริษัทเวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

_____________________________________________________________________________________________ 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี ดังนั้ น ก่อนการประชมผูถื้อหุ้น บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ  ากัด (มหาชน) 

(“บริษทั”) จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั 

เป็นการล่วงหนา้ไดทุ้กปี ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนดดงัต่อไปน้ี 

หลกัเกณฑ์ 

1. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้  

ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุม ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.1  เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายซ่ึงถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั และ  

 1.2 ถือหุน้อยา่งต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน  

2. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม 

2.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑ์น้ี สามารถเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชุม โดยกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น”  

พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ โดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมติั แล้วแต่กรณี ส่งถึงบริษทัภายในระยะเวลาและ

ช่องทางท่ีระบุในขอ้ 4 ของหลกัเกณฑน้ี์ 

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ

เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้”   และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

2.2 เพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ือง

ต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุม 

(1) เร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั 

(2) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัจะด าเนินการได ้

(3) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และไดรั้บ

มติสนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมด โดยท่ี

ขอ้เทจ็จริงยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 
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(4) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู ้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานไม่

ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

(5) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั 

(6) เร่ืองท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุ้นนั้นมีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความ

เป็นจริงหรือขอ้ความคลุมเครือ 

(7) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อน

เสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8) เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับทางการ หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 

(9) เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทั

ไดด้ าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชุมทุกคร้ัง 

(10)  เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 

(11)  เร่ืองท่ีซ ้ ากบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมาก่อนแลว้ 

3. ประธานกรรมการ และเลขานุการบริษทั จะร่วมกันพิจารณากลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอและ

ตรวจสอบเอกสารในเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา  โดยเร่ืองท่ีผา่นความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทัในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งข้อเสนอดังกล่าวข้างต้นได้ทุกปี โดยส่งทาง e-mail : 

ir@workpoint.co.th หรือทางไปรษณียต์ามท่ีอยูด่งัน้ี 

เลขานุการบริษทั   

บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 99  หมู่ 2  ต าบลบางพูน  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จงัหวดัปทุมธานี 12000 

5. เง่ือนไขการพิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด ทั้งน้ีขอ้เสนอท่ีไม่ผ่านการพิจารณา 

บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมเหตุผลต่อไป 
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